Plan de
convivencla

CURSO 2020/202:

Al [o3] GOBIERNO
Alto Aragon DE ARAGON

Cultur yDepod



PLAN DE CONVIVENCIA 202072021

INDICE PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION.
2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

2.1. Andlisis de la realidad de nuestro Centro.

2.2. Situacién de convivencia en el centros educativo.

3. OBJETIVOS DEL PDENCONVIVENCIA.
4. ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:

A Objetivos, acciones, procedimientos, responsables y recursos.

5. CARTA DE DERECHOS Y DEBERES.

5.1. Derechos y deberes: del alumnado, del profesorado, de los padres y madres del

alumnado y del personal de servicios.
6. COMISION DE CONVIVENCIA.
6.1. Composicion.
6.2. Plan de reuniones.
6.3. Plan de actuaciones.
7. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.,
8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
8.1. Medidas para la difusion del Plan.
8.2. Medidas para el seguimiento y evaluacién del Plan.

9. REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
10. ANEXOS.

A PLAN FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR.
A PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

'\W CEIP
8 Alto Aragon

= GOBIERNO ; ' . i
=<DE ARAGON ‘) :
Departamento de Educacion, A-B A G o N

Universidad, Cultura y Deporte

iy CENTRO PUBLICO BRINGUE



PLAN DE CONVIVENCIA 202072021

1.INTRODUCCION

El articulo 27.2 de I€onstitucién Espafiola de 1978 sefiala como objeto de la educacién el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de juliogiadora del Derecho a la Educacién, con sus
posteriores modificaciones, y laay Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecen
los principios y fines de la actividad educativa. Entre los principios de la educacion, sefalan: la
transmision de lovalores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la
base de la vida en comun y la participacion de la comunidad educatizanasiel principio del
esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias, el profesorado, los centros, las
Administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto como requisito necesario para
asegurar una educacion de calidad conidgd.

Entre los fines de la educacion resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hemly mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectigexual, asi como una valoracién critica de las
desigualdades que permita superar los comportamientos sexistas. Asimismo, se sefiala como
uno de sus fines el ejercicio de la tolerancia y de la lider@dentro de los principios
democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos. lgualmente se insiste en la importancia de la preparacion del alumnado para el
ejercicio de la ciudadania y para la participaogdnla vida econémica, social y cultural, con
actitud critica y responsable.

En este sentido, el articulo 12.1 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragon, relativo a lesetthos de las personas, establece tpaas

las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion,
de malos tratos y de todo tipo de discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad y capacidad personal.

Asimismo, en su articul80 se sefiala que los poderes publicos aragoneses promoveran la
cultura de la paz, mediante la incorporacion de valores de no violencia, tolerancia,
participacion, solidaridad y justicia, especialmente en el sistema educativo.
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Se hace hincapié en qué groceso educativo de correccion de la conducta de un alumno no
debe considerarse un procedimiento sancionador de caracter administrativo ni llegar a
convertirse en un conflicto judicial entre el centro docente, el alumno y, en su caso, su familia.
Se preéende que cualquier medida de correccion mantenga por encima de todo su valor
educativo, de tal forma que la correccion de conductas contribuya a que los alumnos corregidos
adquieran las competencias basicas, sobre todo, la de autonomia personal y laysocia
ciudadana.
En el ambito de los procedimientos de correccion de las conductas, se pretende simplificarlos
para facilitar su realizacion a los centros docentes y agilizarlos observando las debidas
garantias. Se introduce el término de correccion o medataectora, ya que la posibilidad legal
de afrontar las conductas del alumnado que no se ajustan a las normas de convivencia no
constituye la expresion en los centros docentes de la potestad sancionadora de la
Administracion, sino que es parte de la peffiincion educadora por implicar la necesidad de
corregir las conductas inadecuadas de los alumnos y dar pautas de conducta correcta.
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Por ello los miembros deste Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros alumnos/as, una
ESCUELA para:

A SABERLeer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos,
conocer historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y
defenderse en la vida.

A SABER PENSARte es el objetivo del curriculo, que nosotros contemplamos en el Proceso
de EnsefianzAprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son innatas y
pueden y deben ser ensefiadas con la finalidad de contribuierar la competencia
social del alumno/a y el rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y
aplicar el conocimiento de una forma eficaz razonando y resolviendo con éxito los
problemas.

A SABER VIVIR Y CONVI\@Bntribuir a la socializaciéde los alumnos/as, consideramos
gue es una funcion esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se
puede y se debe hacer el aprendizaje de las HABILIDAES SOCIALES, entendidas comc
CAPACIDADES DE RELACION INTERPERSONAL, quesirtensaguir trabajando: la
comunicacién, la cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar,
compartir, participar, crear habitos de tr
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A Estas capacidades las materializamos a través sledatenidos de actitudes, normas vy
valores, aspectos contemplados en nuestra metodologia de trabajo y en el Reglamento de
Régimen Interno.

A SABER SER PERSQOMAMeta de la educacion es aprender quién es uno mismo y llegar a
serlo. La formacién del cong® de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es
algo esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

Para ello contemplamos en nuestro Plan de Accién Tutorial:

A Conocer las lineas basicas del desarrollo del nifio/a y de sus momentos egolutivo

A Actuaciones imparciales.

A Proponer tareas adecuadas a su capacidad.

A Hacer elogios realistas.

A Ajustar expectativas.

A Mostrar coherencia.

A Seguir una linea de Centro en la Accion Tutorial.

A Unificar criterios educativos con las familias para que la educas#én convergente,

coordinada y continua, a través de un proceso de colaboracion en el que tiene lugar el
intercambio de informacion directa y el compromiso de todos: padres/madres, alumnos/as
y profesores/as.

La escuela es, junto con la familia, el munda el que el niio comienza vy
desarrolla la socializacion entendida como la interaccion del individuo con su
entorno. Por tanto, la escuela debe intentar por todos los medios proporcionar
a los alumnos habilidades cognitivas y comunicativa; vivencias y \esaue los
doten de las estrategias necesarias para desarrollarse e integrarse en otros
sectores de la sociedad

Con esta vision filosofica y practica de la educacion intentamos que nuestro trabajo tenga una
perspectiva social, afectiva y cognitiva dentle una sociedad que cambia y genera nuevos
objetivos, valores y funciones. Una sociedad en la que existe: la violencia de género, el acoso
escolar, el acoso laboral, aumento de agresividad en los medios de comunicacion y violencia en
la interaccion ente iguales.
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Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales
gue los nifios/as perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion la
escuela no puede actuar sola porque educar es ureatéein amplia y compleja que un sector

solo no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por ello la escuela, la familia y otras
instituciones deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus competencias
para conseguir una educacion dalidad que prepare a los alumnos/as para la vida y para la
realidad multicultural y multiétnica en la que les tocara vivir y desenvolverse.

Ante esto, la escuela tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos de prevencion y
unas estrategiasle intervencion, que segun nuestro contexto seran los que a continuacién
desarrollamos.

PRINCIPIOS BASICOS PARA EL PLAN DE CONVIVENCIA

1. Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, pesando los derechos de los otros.
2. La convivencia en nuestro Centro educativo estd integrada y presente en los siguientes
ambitos:

A Plan de Accion Tutorial.

A Proceso de Ensefian2arendizaje.

A Normas de convivencia en el Centro.

A Resoluciéon de conflictos.

3. Parimos de que un buen Plan de Convivencia ha de disefarse sobre objetivos preventivos.

4. Entendemos el conflicto como la confrontacion que se proderttee diversosntereses. La
actitud con la que se enfrenta a un conflicto es mas importante que la delatonflismo.

5. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de
flexibilidad para el cambio.

6. Partimos de la autoridad y el respeto como dos pilares fundamentges facilitan la
convivencia en nuestro Centro.
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2. DIAGNGTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

EI' CEI P *“ Abrcuentrderagg 0ndnaedel “ensanche” de Bar
situado fue originariamente una zona de expansion y crecimient@akro historico en los afios

70 y 80, area fundamentalmente comercial, pero que en la actualidad ha pasado a ser una zona
con una poblacion bastante variada en cuantooamdicion socidaboral, en beneficio de otros
barrios, lo cual determina que una parde la poblacion escolar que acude al centro pertenezca a
familias mas desfavorecidas, econdmica y socialmente, junto con una mayoria de alumnos de
familias estables y con recursos econdémicos de tipo medio.

Desde el punto de vista de las infraestruetsir el colegio fue inaugurado en el afio 1969 como
escuela hogar, con los criterios materiales y conceptuales de la época. Con los afios, los cambios
sociales y la construccion de una nueva escuela hogar gl dadlee modificando el interior del

edificio alaptandose a las necesidades de cada momento.

El centro se distribuye en tres edificios separados entre si: uno principal (lo que era el colegio
original), donde se sitan las aulas de primaria ademas de los espacios destinados a uso comun
laboratorio, despachos, sala de profesores, almacén, etc. Un segundo edificio al otro lado de la
calle, donde estan los alumnos de 1° de Educacion Infantil y un tercero para 2° y 3° de Infantil;
éste Ultimo es un modul o rehabidei Aado ade hat.e
en desuso por distintos motivos que nada tiene que ver con el centro. Los espacios interiores de
los edificios, aun convenientemente equipade@® quedan justos en el niamero e insuficientes
para las necesidades actuales, para reabzaividades de psicomotricidad y de educacion fisica, al

no disponer de ningun espacio cubierto se acude a las instalaciones municipales, alejadas del
centro; no se dispone de despachos suficientes para administracion, departamentos o atenciéon a
familias (los miembros del equipo directivo comparten un unico y reducido despacho).

Cuenta el colegio también con cocina propia y comedor, que aunque amplio, precisa alguna
remodelacion. En la cocina se han ido realizando las oportunas modificaciones. Anmdoros est
situados en el edificio principal.

Con respecto a espacios exteriores, el centro cuenta con tres patios de recreo diferenciados, dos
de Educacion Infantil y uno de Educacion Primaria, ademas de una pequeia edificacion en el patio
principal que albergéa biblioteca escolar, con una importante dotacion bibliografica.
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Desde su inauguracion no ha sufrido ninguna reforma estructural, siendo actualmente el colegio
publico méas antiguo de la ciudad.

La incorporacion del centro en los diferentes prograntauela 2.0, Ramon y Cajal y las
inquietudes de los distintos equipos directivos por los avances tecnoldgicos en educacion, junto
con un profesorado comprometido han logrado que poco a poco las aulas se hayan dotado de
proyectores y pantallas digitales panna ensefianza actualizada en, y, con nuevas tecnologias.

Nos encontramos por tantoonunc ent r o de “fi sonomia” ya anti gt
equi pamiento actual y “menos actwual ”, gue nec
y convven personas ilusionadas por compaytiransmitirconocimientos y valores.

ALUMNADO

El colegio ha sido desde su inicio Centro Comarcal acogiendo ademas de los alumnos de Barbastro,
a otros procedentes de localidades cercanas, aunque cada vez en menero. Actualmente se
mantiene una ruta de transporte que recoge a los alumnos de las localidades de: Salas Bajas, Hoz
de Barbastro y Cregenzan, y |l os alumnos que
del ndcleo urbano, entran en un sistarde ayudas individuales de transporte.

La mayoria de los domicilios del alumnado se ubica en el area de influencia del colegio.
En este curso 2020/202¥ en estos momentos, hay un tod 38lalumnos, distribuidos en9l
unidades de la siguiente manera

A Educacién Infantill22 alumnos, 6 unidades. (Este curso las 6 unidades se han desdoblado en 9
unidades para proteger al alumnado y profesorado de contagios al no llevar mascarilla los
alumnos.)

A Educacién Primari&59 alumnos, 13 unidades. (3 unidadess@rie Primaria, una unidad mas este
curso creada por el tema covid)

A La ratio aproximada de alumnos por aula es de 1/22.

El fendmeno social actual de la inmigracion ha hecho que el porcentaje de alumnado extranjero
escolarizado, en general, crezca cadeso, siendo ademas, que la ubicacion del centro dentro de
Barbastro est4 en una parte de la ciudad en la que vive la mayoria de la poblacion inmigrante. En
la actualidad, en nuestro, centro el porcentaje de alumnado inmigrante es33léb de 21
nacionaldades distintas.
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Como se refleja en el gréafico, la mayoria de los alumnos inmigrantes son de origen
Marroqui.

PERSONAL DOCENTE:

PERSONAL DOCENHI&ntilla organica
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Equipo directivo Nombre y Apellidos
Direccion M2 José Aramendia Ojer
Jefatura de estudios Ma Pilar Cardona Buil
Secretaria Inmaculada Andreu Pano
Coordinacion de Formacion Melania Escrib4 Raluy

PERSONAL NO DOCENTE:

Personal no docente Numero

Auxiliar de Educacion Infantil 1
Auxiliar de Educacién Especial 2
Auxiliar Administrativo 1
Conserje 1
Monitores de comedor 6
Personal de cocina 2

Personal de limpieza 6
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HORARIO GENERAL
El centro permanece abierto ininterrumpidamente desde las 8:15 horas hasta las 17:30 hora
con la siguiente distrilbzion houria:

8:00-9:00 Apertura de centro (Servicio de Guarderia).
9:00-14:00 Horario lectivo.
14:00-16:00 Servicio de comedor y actividades ladicas (monitoras).
15:15-16:15 Actividades de refuerzof/talleres.

AUNA (5° Y 6° Primaria).
Actividades extrascolares

16:15-17:15 Actividades extraescolares.
Biblioteca (Apertura de centrd)
Escuela de familids

16:30a 17:30 Tutoria de padres (lunes)
Sesiones de Consejo Escolar (el dia que se sefiale)

* Este curso 2020/2021 todas estas activites estan suspendidas por la situacion de pandemia
en la que nos encontramos.

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO POR ETAPAS

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

12 Sesion 9:00¢ 10:00
22 Sesion 10:00¢ 11:00
32 Sesidn 11:00¢ 12:00
RECREO 12:00¢ 12:30
42 Sesion 12:30¢ 13:15
52 Sesién 13:15¢ 14:00

* Este curso 2020/2021 se hacen dos turnos de recreo por la situacion de pandemia en la que
nos encontramos.
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ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

12 Sesién 9:00¢ 10:00
22 Sesion 10:00¢ 11:00
32 Sesion 11:00¢ 12:00
RECREO 12:00¢ 12:30¢
43 Sesién 12:30¢ 13:30
52 Sesion 13:30¢ 14:00

*Este curso 2020/2021 se hace dos turnos de recreo por la situacion de pandemia en la que nos
encontramos.

Horario General del Centro con las actividades previstas.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De 9:00 a 12:00 Clase con alumnos
De 12:00 a 12:30 Recreo
De 12:30 a 14:00 Clase con alumnos
De 14:00 a 15:00 Formacion de Claustros Coordinacion Coordinacion de
profesorado Programacio de nivel Equipo Didactico
nes de aula
De 14:00 d.6:00 Periodo de comeddr Talleres (organizados por las monitoras de comedor)
Actividades extraescolares
De 15:15 a 16:15 AUNA (5°y 6°) | Taller/refuerzo | Taller/refuerzo | Taller/refuerzo Taller/refuerzo
Educacién 1°y 2°EP 3°y 4°EP 50y 6° EP
Infantil AUNA (5°y AUNA (5°y AUNA (5°y 6°)
AUNA (5°y 6°) 6°) Coordinacion
6°) profesores
Taller/Refuerze
AUNA
De 16:15a 16:30 Los profesores de talleres/refuerzo y AUNA, permanecen en el Centro para atencion ¢

alumnos y control de salidas.

De 16:15a17:15 Actividades extraescolaréBiblioteca (Apertura de centro)

De 16:30a17:30 Tutoria/reuniones
de padres

*Este curso 2020/2021 este horario se ha modificado debido a la situacion de pandemia.
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2.2. SITUACION DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
La situacion actdale la convivencia en nuestro Centro es satisfactoria.
Los tipos de conflictos més frecuentes son:

A Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compaferos/ as ..

Distraccién y falta de atencion.

Olvido del material oastimenta adecuados para el desarrollo de la clase.

Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

Desobediencia a las ordenes educatif@snativas del maestro/damilia.

Falta de respeto a veces entre iguales.

Falta de respeto a los maess/as.

Impuntualidad reiterada de entrada al Centro.

PP Ip I I P

Las causas de dichos conflictos son:

Falta de motivacion.

Llamadas de atencion de forma global sin identificar al responsable.
Dificultades de aprendizaje.

Falta de colaboracion y/o implicacién parpe de los padres/madres.
Impulsividad, poca reflexion.

Falta de autoridad.

Falta de responsabilidad de la familia ante el Centro en casos concretos.
Ausencia de habitos de conducta correctos por parte del alumnado.

> >y > D> > D> D>

Las respuestas del Centro en estasiagitones consisten en la implicacién del profesorado,
alumnado y familias. Se trata de mentalizar a los implicados de que la mejor medida para empezar
a solucionar un problema es ir contra el problema y no unos contra otros.
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3. OBJETIVOS DEL PDENCONVIVENCIA

Los objetivos de nuestro Plan de Convivencia para conseguir la mejora de las relaciones personales
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y el desarrollo de la escuela como un
entorno de paz se concentran en:

1. Concienciar y seifglizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

2. Promover la integracion, la aceptaciéon social y personal de todos los alumnos,
especialmente de aquellos inmigrantes ordeevo ingreso en el centro o con un nivel bajo
de autoestima, sin discriminacion por razén de raza, sexo, edad o por cualquiera otra
circunstancia personal o social.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas de organizacion, convivencia y disciplina de
nuestro Centro, avanzando en el respeto a la diversidad, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa y en el fomento de la igualdad entr
hombres y mujeres, evitando todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

4. Fomentar las relaciones sociales positivas, de cooperacion basada en el bien destodos/a
asumiendo el compromiso con nosotros/as y con los demas.

5. Dar prioridad a aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas
necesarias para una camencia pacifica y respetuosa.

6. Desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los componentes de nuestra
comunidad educativa.

7. Favorecer la deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion pacifica y educativa de los
conflictos que se presenten, tomda en consideracion las emociones y sentimientos de
las personas a través del didlogo y la conversacion, para la mejora de las relaciones
personales, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

8. Implicar a todos los sectores de lanmanidad educativa (profesores, padres/madres,
alumnos, P.A.S.) en la difusién, aplicacion y seguimiento del Plan de Convivencia, previendo
y resolviendo los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

9. Promover la implicaciode las familias.

10. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado, cimentando las relaciones personales en el respeto mutuo,
la comprension, la solidaridad y la interiorizacion de las nomeasonvivencia.

11. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los/las profesores/as, evitando
contradicciones que desorienten a los/las alumnos/as.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Reducir al minimo lasonductas disruptivas que perturban el clima de clase, analizando sus
causas y resolviéndolas, para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.
Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivenda, y s6lo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencion pueda generar males mayores.

Aprovechar las diversas situaciones que se producen a lo largo del curso escolar para que el
Centro se convierta en urspacio de paz, abierto al entorno.

Proporcionar una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que
padece sus consecuencias.

Promover y desarrollaiodas cuantas actuaciones sean necesarias relativas al fomento de
la convivencia.

Participar en las actividades formativas propuestas para mejorar la puesta en practica de
todo lo argumentado en este Plan.
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PLAN DE CONVIVENCIA 2020/2021

. ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION BBETUS@5

1. CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR

OBJETIVOS

ACCION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

1. Concienciar y sensibilizar a la comunic
educativa sobre la importancia de ul
adecuada convivencia escolar y sobre
procedimientos para mejorarla.

. Fomentar las relacias sociales positivaj
de cooperacion basada en el bien
todos/as asumiendo el compromiso Cc(
nosotros/as y con los demas.

. Fomentar el reconocimiento de Ig
derechos individuales de cada persg
atendiendo y cuidando el plano emocior]
y afectivo de lapersonas.

. Promover los suefos, deseos y anhelos
mejora respecto a nosotros/as mismos \
los demas aprendiendo a tener contr
sobre uno mismo.

. Aprender a vivir confiando en uno mismc
en los demas.

. Potenciar la imaginacion como estrate(
fundamentalde resoluciérde conflictos.
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Establecimiento de un clima ¢
clase adecuado desde |
primeras semanas par
mantenerlo durante todo e
Curso.

Reunones periédicas con Ig
padres en las que se hable sok
los problemas detectados €
ambas direcciones. f
profesorado exponiendo |o
problemas que se dan en la cla
y los padres indicando los qt
ellos ven y los que les coment;
sus hijos/as.

Tutorias con los alumnos/aj
dedicando algun tiempo durant
el horario escolar para que tant
profesor como  alumnos/al
puedan hablar sobre estd
temas.

Al comienzo del cso, el tutor recordara a sy
alumnos la importancia del establecimiento
las normas para lograr una buena convivencia

En la primera sesion de Claustro se indica a tg
sus miembros que pongan especial énfasis
recordar y debatir las normas de coremcia vy,
cuando sea necesario, corregir firmemente
conductas que afecten negativamente
desarrollo del trabajo escolar.

Reuniones periddicas con los padres.

Cuando sea necesario, charlas en clase dond
expongan los problemas: tanto los detectaq
por el profesor como todos aquellos que vivq
preocupen y sufran los alumnos/as

Establecer los limites que separan las condu
aceptables de las que no lo son.

P.AT.

Profesorado

Claustro

A.M.Y.P.A.

Profesorado.

CEIP
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7. Desarrollar adecuadamente las relacior] Reuniones de los equipos de ci{ En las primeras sesiones del Claustro se deb
entre todos los componentes de nuest y del claustro para tratarde | sobre la conveniencia de unificks criterios de
comunidad educativa. forma especifica este tema. actuacion para reforzar las conductas positivag

los alumnos y la aplicacion de lo expuesto en €

Plan de Convivencia en caso de condu

contrarias a las normas.

8. Aprovechar las diversas situaciones que
producen a lo largo del curso escolar ps
que el Centro se convierta en un esjgade

paz, abierto al entorno. El EOEP colaboraréa con el profesorado en la

9. Promover y desarrollar todas cuant deteccidn y actuacion antgtuaciones contrariag
actuaciones sean necesarias relativas a la convivencia.

fomento de la convivencia.
Los tutores pasaran una encuesta en la que se

reflejara la valoracion que da cada uno de los
alumnos/as a diferentes situaciones y conductg
dadas en la clase a lo largo del curso escolar.
al profesorado y ¢as familias. Analizando los

resultados y fomentando un posterior debate.

Fomentar cuantas actividades vayan
encaminadas a lograr un clima adecuado de
convivencia entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

CEIP
8 Alto Aragon
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2. INTEGRAR

OBJETIVOS

ACCION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

1. Promover la integracion,

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

la aceptaci
social y personal de todos los alumng
especialmente de aquellos inmigrantes
de nuevo ingreso en el centro o con

nivel bajo de autoestima, sin
discriminacion por razon de raza, se]
edad o por cualquiera otra circunstanc
personal o social.

. Fomentar los valores, las actitudes y
practicas que permitan mejorar el graq
de aceptacidon y cumplimiento de I
normas de organizacion, conviveacly
disciplina de nuestro Centro, avanzan
en el respeto a la diversidad, la dignid:
integridad e intimidad de todos Ig
miembros de la comunidad educativa y
el fomento de la igualdad entre hombres
mujeres, evitando todas la
manifestaciones de viencia,
especialmente de la violencia de géners
de las actitudes y comportamientc
xenofobos y racistas.

B
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La primera accidén para conseguir estos objetivos
muchos casos es que estas personas que viene
fuera, inmigrantes extranjeros en su mayoria et
deseo de integracion. Ello supone la aceptacion
una serie de derechos pero también de obligacion
Reflexionar sobre la idea de que aun mantenier
gran parte de su cultura y tradiciones deb
adaptarse y aceptar las normas y costumbres del
donde estan.

Proporcionar lugares de encuentro donde las fami
venidas de fueran puedan conocer y ser conoc
por las autéctonas.

Evitar las actitudes y comentarios racistas por pa
de todos.

Evitar la formacion de grupos cerrados
alumnos/as inmigantes, a veces potenciados p
ellos mismos.

Destacar los valores de las personas por encima ¢
raza o religion.

Realizar actividades especificas de acogida
alumnos/as nuevos.

Establecer la figura del compafiero tutor.

Evaluar trimestralmente la fegracion de los

alumnos nuevos.

Celebraciones conjuntas de toda la comunig
educativa.

Recurrir a la figura del mediad
intercultural o buscar los recursqg
necesarios para salvar i
dificultades que crea el diferent
idioma a la hora de comunicarn
con todas las familias.

Elaborar una guia para todo
profesorado de nuevg
incorporacion cada curso escol
con los aspectos basicos de
organizacién y peculiaridades d
Centro, revisandolo cada nue
Curso.

Estar muy pendientes de ataj
cualquier condcta racista que
podamos observar.
Cuando trabajemos en equig
evitar la concentracion de alumng
marginados en alguno de ellos.
Procurar que no se sienten juntq
los alumnos con problemas ¢
integracion en las diferentes tareg
de clase.

P.A.T.

Sesiones @ evaluacion
Cena de convivencia

Mediadores
culturales y otro
personal
especializado.
Profesorado,

Direccioén,
APA.

CEIP
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3. INFORMAR E IMPLICAR:

OBJETIVOS

ACCION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

. Dar prioridad a aquellas actuaciones preventi
destinadas al conocimi¢m previo de los derecho
y deberes de todos los miembros de la comunic
educativa y de las normas necesarias para

convivencia pacifica y respetuosa.

. Implicar a todos los sectores de la comunid
educativa (profesores, padres/madres, alumn
P.A.S.en la difusion, aplicacion y seguimiento (
Plan de Convivencia, previendo y resolviendo
conflictos dentro y entre los distintos sectores de
Comunidad Educativa.

. Promover la implicacion de las familias.

. Participar en las actividades formativas puegtas
para mejorar la puesta en practica de todo
argumentado en este Plan.

Dar a conocer a las familias la ca
de los derechos y deberes de |
alumnos/as y de los miembros de
Comunidad Educativa.
Insistir y profundizar en la necesid;
de la colabracion de las familias €
el cumplimiento y logro de estq
objetivos.

Tutoria con los alumnos/as para da
conocer y comentar el R.R.I.

Comentarios y opiniones de I
alumnos/as

Elaborar a principio de curso ur
Constitucion de aula con las norm
propuestas y aceptadas por todos |
alumnos y con el compromiso de
cumplimiento. Firmarla por parte d
todos.

Cauces habituales de difusion
informacion.

Potenciar todas actuacione
preventivas y establecer los limit
gue separan las conductas acabples
de las que no lo son.

El profesor debe recordar las norm
y aplicarlas de forma inmediata.

Promover reuniones tutoriales cg
familias para implicarlas en orden
tratar de regular y ayudar en Ig
conductas positivas de sus hijos.

Informar de la adtud escolar de su
hijos, tanto si es positiva com
negativa.

Reunién en hora de tutoria.

A principio de curso dedicaremos

tiempo a elaborar esta Constitucio
debe partir de wuna necesida
aceptada por todos y como algo g
va a beneficiar el climaedclase y de
la escuela

Equipo directivo

Tutores
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sentimientos de las personas a través
didlogo y la conversacion, para la mejora
las relaciones personales, y aprender
utilizarlos como fuente de experiencia (
aprendizaje.

. Fomentar la existencia de actividads
espacios y tiemos comunes para facilitar |
convivencia entre el alumnado, cimentang
las relaciones personales en el respf
mutuo, la comprension, la solidaridad y

donde los alumnos/as conviven y
realizan actividades comunes en lg
gue colaboran y que tienen un
caracter mas ludico.

Detectar los alumnos/as que
ocasiona alteraciones graves en la
convivencia del centro y en la
marcha normal de la clase.

Colaboracion del Equipo
Psicopedagdgico del Centro para

Estudio y evaluacion mediante la
técnicas adecuadas del porqué d
esa actitud (pruebas, test,
entrevistas)

Hablar con los padres de la
situacion de su hijo/a 'y
recomendarle su estudio pgarte
de personal especializado.

Establecer un protocolo de

4. PREVENIR:
OBJETIVOS ACCION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
1. Fomentar los valores, las actitudes y Tutorias con los alumnos/as Charlas en clase donde se Profesorado.
practicas que permitan mejorar el grado {  dedicando algun tiempo durante el  expongan los problemas: tanto lo
aceptacion y cumplimiento de las normas horario escolar para que tanto detectados por el profesor como
organizacion, envivencia y disciplina d  profesor como alumnos/as puedan  todos aquellos que vivan,
nuestro Centro, avanzando en el respeto ¢  hablar sobre estos temas. preocupen y sufran los Todos
diversidad, la dlgh|dad, integridad e |nt|m!d.j Participacién en talleres. Obras d alumnos/as.
de todos los miembros de la comunidi  (oa1g charlas y otras actividades {  Estar atentos a las ofertas de estz
educativa y en el fomento de la igualdi |55 que se fomenten estos valores|  actividades que realizan diferente Profesores
entre hombres y mujeres, evitando todas | Trabai _ organismos.
manifestacioes de violencia, especialmen hra ajos en grupos cooperativos y Dif bai |
de la violencia de género y de las actitude rae;erogrslz](eigi;: (e:ltjfnto a Sexos, ! ere.ntes trabajos en 9ase. Todos
comportamientos xendfobos y racistas.  Tellg i Trabajos con webquestions.
. Favorecer la deteccién, tratamienyf COnvivencias, excursiones, Las diferentes actividades que ya
seguimiento y resolucion pacifica y educat festl\fdades y cgnrlnemora:%(;nes se vienen realizanden la escuela.
de los conflictos que se presenten, toman ESCC.’ dargsf.(D'ta f.e ;‘Paz’ ' ‘f‘ Ponerlos en conocimiento de la | TUtores
en considerabn las emociones avidad, fiesta fin de curso, etc.) Jefatura de Estudios. Equim

Psicopedagdégico
Jefatura de
estudios

Equipo
Psicopedagogico
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interiorizacion de las normas de convivenci

. Reducir al minimo las conductas disruptiy
qgue perturkan el clima de clase, analizan
sus causas Yy resolviéndolas, para evital
conflictividad y disminuir las conductas m
graves.

. Proporcionar una atencion especifica
alumnado que, por diversas causas, prese
comportamientos que alteren la convivenc
en el centro y la de aquel otro alumnado q
padece sus cosecuencias.

buscar estrategias de actuacion.

En casos especialmente graves
derivar a estos alumnos hacia el
Servicio de Salud para su estudio
por parte de personal especializad

Trabajarcada trimestre un valor o
practica positiva mediante una

camparia especifica a nivel de tod:
la escuela.

Realizar actividades de talleres de
habilidades sociales.

actuacion para los casos en que
haya que iniciar expedientes
disciplinarios.

Comprobar que para llegar a un
expediente disciplinario se ha
realizado todos los pasos tutorialg
precisos para tratr
preventivamente cualquier caso.

Se debera recoger todo por escrit
tanto el protocolo como todas las
acciones anteriores llevadas a ca
desde el punto de vista de la
accion tutorial.

Jefatura de
estudios

CEIP
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5. RESOLVER

OBJETIVOS ACCION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

1. Proceder ante los problemas de condu¢ APlicar el Reglamento de Régim| El establecido en el Reglamento | Profesores
siguiendo unos principios de actuaci| Intemo, el Decreto de Derechos | Reégimen Interno.

coherente que orienten lasiervenciones dg Deberes y la Ley de autoridad g ' | Tutores
todos los/las  profesores/as, evitand Profesorado. El tuor/a aplica un cuestionarig JefeEstudios

contradicciones que desorienten a los/l elaborado en colaboracion con |
alumnos/as. EOEP, sobre la convivencia en clas¢ Director

2. Utilizar las medi nitiv mo (ltin . . Consejo Escolar. E
Utilizar ‘las _med das_ punitivas_como ult Posteriormente se realiza un deba f,ncion de lal
recurso para solucionar los problemas

: : . sobre los temas que afecten a la cla
convivencia, y sélo cuando las estrateg 9 gravedad de la falta

L . y se sacan conclusiones y acuerq
motivacionales y edwativas no hayan dad : :
Y ! -, y medidas de mejora.
resultado o la no intervencion pueda genel
males mayores.

\M CEIP
8 Alto Aragon
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2019/2020

5. CARTA DE DERECHOS Y DEBERES.

5.1.

DERECHOS Y DEBERES: DEL ALUMNADO, DEL PROFESORADO, DE LOS PADR
MADRES DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DE SERVICIOS.

DERECHOS Y DEBERE®BRLUMNOS

Articulo 2. Principios generales.

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distincianéssq
derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion, de malos tratos y de
discriminacion.

Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho
y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragén y los
tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados paidsgn el fin

de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos, pondran
especial atencion en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de
accion positiva para garantizar la plena inclusién de todos los alumnos del centro.

Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran a cabo
las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte de los alumnos de ecisoger

y deberes.

Los 6rganos de gobierno, los profesores y demas personal del centro docente cuidaran de
gue el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se someta a las limitaciones que
las mismas leyes les imponen y velardn por que no se praduzt las relaciones entre
alumnos situaciones de discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura,
religion, creencia, ideologia o cualquier ot@ndicion o circunstancia personal, econémica

0 social.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decretideberan tener caracter educativo.

S=GOBERNO (0§ 4 CEP
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DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 3. A recibir una formacion integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartadoterior se ajustara a los principios y fines
contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, y en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Articulo 4. A queesrespete su identidad, intimidad y dignidad personales.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

2. Los centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de
gue dispongan aceacde las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, los centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que
pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones establecd en la normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 5. A que se respete su libertad de conciencia.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo cdbolastitucion, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edwtacion,
derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

a) La informacién sobre el Proyecto Educativo o sobre el caracter propio del centro

b) La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si
aguéllos son menorede catorce afios, de la formacién religiosa o0 moral que resulte
acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.

Articulo 6. A la integridad fisica y moral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a queespete su integridad fisica y moral y no podran
ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. El pleno desarrollo @ la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.
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Articulo 7: A ser valorado con objetividad.

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerangimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los
aprendiajes y la promocion de los alumnos.

3. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos ys suadres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como en relacién con las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

4. El Departamento competente en nata de educacion no universitaria establecera el
procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten
al final de un ciclo o curso.

Articulo 8- A recibir orientacion educativa y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2. De manea especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacién educativa y profesional excluira toda diferenciacién por razén de sexo o
cual quier otra condicion o circunstancia p

Articulo 9- A que se respete su libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este
derecho no vulnere los derechos de demégmbros de la comunidad educativa, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3. Los alumnostienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normatva vigente.
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Articulo 10- A reunirse en el centro.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en sus centros
docentes para actividades de carmctescolar o extraescolar que formen parte del
Proyecto Educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros garantizar&ncatie]
del derecho de reunion del alumnado dentro del horario del centro. Los reglamentos de
régimen interior de los centros estableceran el horario que se reserve al ejercicio de este
derecho. Dentro de las atribuciones de direccion y coordinacion gsecdmfiere la
legislacion vigente, los 6rganos competentes de los centros facilitaran el uso de los locales
y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de &ducaci
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideraciéon
de conductas contrarias a la convivencia del centro ni serdn objeto de correccion cuando
éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y ssmunnecadas
previamente a la direccion del centro por el érgano de representacion del alumnado
correspondiente.

Articulo 11- A asociarse en el ambito educativo

1. EI alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones ycooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El
centro docente favorecera la constitucion de asociaciones culturales, deportivas o sociales
por parte del alumnado.

2. El alumnado podré asociarse, una vez terminada su relacion con el aamimspciaciones
gue reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del
centro.

3. La Administracién Educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educad#vorecera el ejercicio del derecho de
asociacién, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

Articulo 12- A participar en la vida del centro.

1. Los alumnos tienen derecho tanto a ser informados como a participar en el
funcionamiento y erla vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y en los respectivos reglamentos organicos y, en su caso, en los
reglamentos de régimen interior.
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2. La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado y en el Consejo Escolar de
Aragon, en los consejos escolares territoriales y en los consejos escolares de los centros, 0
en otros érganos de gobierno que, encaso, se establezcan, se realizara de acuerdo con
las disposiciones vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados deemriggo
términos establecidos en los correspondientes reglamentos organicos de los centros.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de
los centros docentes.

Articulo 13- A utilizar las instalaciones del cemtrcon finalidad educativa o cultural.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion ctamseguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos
y el correcto destino de los mismos.

Articulo 14: A la igualdad de oportunidades.

1. Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidaces de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En
los niveles no obligatorios no habrd mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

Articulo 15: A la proteccion saal y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de accesa los distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas
y, si fuera preciso, la adjudicacion plazas en residencias estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida tanagsa clase, los
alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, ya sea a través de la orientacion
requerida, material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad
no suponga detrimento de su rendimiento escolar.
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5. Los centos docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con
entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y
especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 16. Gaantia en el ejercicio de sus derechos

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo
vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen
a ellos y a los demas miembros dectanunidad educativa, asi como de formarse en su
ejercicio y respeto.

2. Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los Organos de gobierno, el
profesorado y demas personal del centro docente garantizardn el ejercicio de todos los
derechos mencionadosn los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al
alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales. Serdn objeto de
proteccion especial, en el caso de alumnos menores de edad, los que les reconoce la Ley
Orgénica 1/1996, de 15edenero, de Proteccion Juridica del Menor; la Ley 12/2001, de 2
de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragon, y la Ley 13/2006, de 27 de diciembre,
de Derecho de la Persona, primando, como principio inspirador basico, el interés superior
de los nfios y adolescentes y la proteccion de sus derechos sobre cualquier otro interés
legitimo concurrente.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 17 Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

1. Es deber del alumno estudiar yfeszarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para acceso a estudios posteriores y para su
futura insercionaboral.

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

A Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente

A Cumplir y respetar los horarios aprobadusra el desarrollo de las actividades del
centro

A Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

A Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
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Articulo 18- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas enagst o
impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores
de edad no emancipados, por sus padres o representantes legales, aportando justificacion
admisible de acuerdo con las normas establecidas en el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente
del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal
les encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades fovamte intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los
grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un
ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitanmmportamientos perturbadores en el
aula.

4. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. En el caso de faltas
de asistencia, el Reglam® de régimen interior de los centros, teniendo en cuenta la
normativa vigente sobre evaluacion de alumnos, establecera el nUmero maximo de faltas
por etapa educativa, curso, area, materia y modulo y los sistemas extraordinarios de
evaluacion previstos pa estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas
faltas.

Articulo 19- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon dein adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando tanto el
derecho de sus compafieros a la educacibn como la autoridad y orientaciones del
profesorado.

2. Los alumnos deben conocer y respetar las normas de convivencia establecidas en el
Reglamentale Régimen Interior de su centro docente.

3. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para
la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Articulo 20- Respetar ldibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideologi@s, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de satud, lenltura,
religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o
social.
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2. Los alumnos deberan respetar la decision de los comparfieros que no deseen participar en
el ejercicio colectivo de los derechos individualesexpresion, reunién o asociacion.

Articulo 21- Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del
centro educativo.

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros
de la comunidad educativdes reconoce el ordenamiento juridico, las normas de
organizacion y convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones
del Reglamento de Régimen Interior del centro, respetando su Proyecto educativo y, en su
caso, su ideario o carié&e propio.

2. Los alumnos deberan cumplir las decisiones de los érganos de gobierno del centro docente
dentro de su respectivo ambito de competencia, incluyendo las referidas al aseo personal y
a la utilizacion o exhibicién de pertenencias personales, preddavestir, Utiles o aparatos
electronicos.

3. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las
actividades complementarias y extraescokagpie se desarrollen fuera del mismo.

4. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas en el centro docente.

Articulo 22- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente
los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

2. Los alumnos tienen el deberedconservar y hacer un buen uso del equipamiento y
materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y
equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta
destinado, siguiendo, en su caslas instrucciones del profesorado y del personal no
docente en ejercicio de sus funciones. En ningun caso podran hacer uso, sin autorizacion,
del equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos ni fuera del
horario correspondiente

3. Los alumnos deben respetar las pertenencias y efectos personales de los otros miembros
de la comunidad educativa, y mantener en condiciones adecuadas para su utilizacion todos
los materiales didacticos pertenecientes al centro docente.
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DERECHOS YBHRES DE LOS PROFESORES

Articulo 23- Funciones del profesorado.

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes
gue tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y partiag@dn en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentarles alumnos los valores propios

de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracion con los servicios de oréaidn en el proceso de orientacién educativa,
académica y profesional de los alumnos.

La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actiédes docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

10.La participacion en la actividad general del centro.
11.La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones

educativas o los propios centros.

12.La investigaciénal experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Articulo 24: Apoyo a la labor del profesorado.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las Administraciones educativa
velaran por que estos recibantedto, la consideracion y el respeto acordes con la importancia
social de su tarea.

DERECHOS DE LOS PROFESORES

Articulo 25. Derechos del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los @anos del centro: consejo escolar, claustro de profesores y otros

organos de coordinacion docente.
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. A desempefiar con libertad su funciébn docente de conformidad con los principios

establecidos en laey 2/2006, de 3 de mayo, @lucacion.

A patrticipar erla elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién General
Anual y las programaciones didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigerntenigndo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los mediosen@des y las instalaciones del
centro.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 26. Deberes del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

Ejerce sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto Educativo de centro, a
los Proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del
centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosasrglas, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctorasaplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo Z7 .- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,
prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de igthagion
y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Articulo 28- Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, ena@bn con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los

siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las méaximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Aidaf®m
Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto Educativo de centro y en los Proyectos
Curriculares de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religigsmoral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

8. A se informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro e implicarse en su seguimiento.

DEBERES DE IRMDRES O TUTORES LEGALES

Articulo 29: Deberes ddos padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evoluciongieproceso educativo, en colaboracion con los
profesores y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y haciendo que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectadacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacién y cumplimiento de las medidas educativas de correccidon de conductas que
afecten a sus hijos o tutelados.
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4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan
regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos pargue lkeven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
proceso educativo y el nelimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comuniddaicativa.

Articulo 30- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miesthe la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSOI
ATENCION COMPLEMENTARIA.

Articulo 31- Funciones.

1. El personal de administracién y servicios y el personal de atencion complementaria
realizarasus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria recibira
del director y de la secretaria, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE ATE!
COMPLEMENTARIA.

Articulo 32. Derechos del personal de administracion y servicios y de atencién
complementaria.

El personal de administracion y servicios y espeal de atencion complementaria tienen los
siguientes derechos

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
2. A ejercer su funcién de acuerdo coms lequerimientos del puesto que desempefia.
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3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instaladeinentro.

5. Alos demas derechos contemplados en la legislacidn vigente.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE ATEN:
COMPLEMENTARIA.

Articulo 33: Deberes del personal de administracion y servicios y del personal deceten
complementaria.

El personal de administraciéon y servicios y el personal de atencibn complementaria tienen los
siguientes deberes

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto en el Reglamento
de Régimen Interior del centro

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

4. Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Cualquier otro deber contemplando en la legislacion vigente.

Articulo 34: Reconocimiento y colaboracioron otros miembros de la comunidad educativa.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de
alumnos y demas miembros dedamunidad educativa.

Articulo 35- Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades educativas de los
centros docentes garantizardah respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes
establecidos en este Titulo.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA.

6.1. COMPOSICION.
Articulo 79.LaComision de convivencia.

1. El Consejo escolar de cada centro docente velara por el correcto ejereilie derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird en su seno una
Comision de convivencia, compuesta por representantes, del profesorado, de las familias y
del personal de administracion y servicios en la misma propossida que se encuentran
representados en el Consejo, y sera presidida por la Direccién. La Comision de convivencia
estard asesorada por los profesionales de la orientacién educativa que intervienen en el
centro.

2. Los organos de gobierno del centro, asi oolam Comision de convivencia, adoptaran las
medidas preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
para impedir la comision de hechos contrar@$as normas de convivencia del centro por
parte del alumnado. Con este fin se potenciara la comunicacion constante y directa con los
padres o representantes legales de los alumnos.

3. El director podra requerir la intervencion de la Comisién de conviv@acaque participe
enla prevenciory en la resolucion de conflictos.

Articulo 80- Funciones de la Comisién de convivencia.

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacién no universitariandra como responsabilidad la de asesorar a la

direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en
este decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolvelos conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente.

6.2. PLAN DE REUNIONES.
A determinar por la Comision o por el Consejo Escolar.

6.3. PLAN DE ACTUACIONES.
A determinar por la Comision o por elrGejo Escolar.
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7. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El claustro de profesores del centro determinara las necesidades de formacion que puedan
suscitarse a lo largo de los distintos cursos académicos en que esté vigente el presed pla
convivencia.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

8.1. MEDIDAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN.

Articulo 81: Difusiony evaluacién

Los érganos de gobierno de los centros educativos llevaran a cabo las actuaciones necesarias
paraque el Plan de Convivencia sea conocido, aplicado y valorado por todos los sectores de su
comunidad educativa.

8.2. MEDIDAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El Consejo Escolar en pleno, a propuesta de su Comisién de convivencia, evaluaraeal final d
cada curso escolar el desarrollo del Plan de convivencia del centro y los resultados obtenidos.
Las conclusiones de esa evaluacion y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se
recogeran en un informe que formara parte de la Memoria Anubtdetro

9. REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Periodicamente, el Consejo Escolar, el Claustro de profesores o la Comision de Coordinacion
Pedagdgica del Centro estableceran las pautas para realizar las revisiones que se consideren
oportunas del presentel&n de Convivencia.

= GOBIERNO . ‘ ‘ i
=<DE ARAGON ‘) :
Departamento de Educacion, A_BAG o N

Universidad, Cultura y Deporte

.\l CEIP
i J Alto Aragon

e
1]
iy CENTRO PUBLICO BRINGUE - . fCrmany



PLAN DE CONVIVENCIA 202072021

10. ANEXOS.

A PLAN FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR.
A PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. (DOCUMENTO ANEXO)

PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR. ANEXO |

MARCO LEGAL
El funcionamiento del comedor escolar esté regulado por:

A Ley Organica de Edacion 2/2006 de 3 de mayo.

A Orden de 12 de julio de 2000 del Departamento de Educacion y Ciencia. BOA de 23 de
junio.

A Resolucion de 4 de julio de 2005, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por
la que se dispone la inscripcion en el Registpulylicacién del Convenio Colectivo del
sector de “Monitores de Comedores Escol ar

A Resolucion de 31 de julio de 2017, de la Direccién General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen criterios y se dictan instruipaea la
programacion, contratacion y desarrollo del servicio complementario de comedor
escolar para el curso 2017/2018

A Guia de Comedores Escolares Comunidad Auténoma de Aragon. Julio 2013

1. OBJETIVOS

El comedor Escolar es un servicio educativo comeigario que debe atender a la
consecucién de los siguientes objetivos:

A. Educacion para la salud.

>

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como
base de una correcta Educacién para la Salud.

Iniciarse en gustos variados § ka ingesta de todo tipo de alimentos.

Mantener posturas correctas en la mesa

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.
Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacion
béasicas en laesa.
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B. Educacioén para la convivencia.

A Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas
comunes.

A Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos, segun sus

posibilidades, en las tareas de servicio dmedor.

Fomentar el comparfierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los

miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Cuidar y respetar los locales, mobiliario, enseres y utensilios de uso comunitario.

Partcipar en actividades de tiempo libre que contribuyan al desarrollo personal y al

fomento de habitos sociales y culturales.

>\

> > >

2. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

A El comedor escolar comenzara a funcionar con el comienzo del curso y se p@longa
hasta el ultimo dia lectivo del mes de junio.

A Elhorario de comedor sera de lak3 a las 15 horasDurante el periodo de jornada
Unica, los padres deberan recoger a los alumnos entre las 14 y las 15 horas.

A Todos aquellos alumnos que precisen Sendei@€omedor lo solicitaran mediante un
impreso que se facilitara en secretaria.

A La cuota a abonar, segun las instrucciones del Departamento de Educacion se
establece en 86 euros mensuales, los 10 meses del curso, de septiembre a junio
ambos incluidos.

A El pgo mensual se efectuara por adelantado, en la primera semana del mes en
curso, mediante domiciliacion bancaria.

A El impago de algun recibo deberd subsanarse mediante ingreso del importe
correspondiente en la cuenta bancaria del colegio, dentro del mesieso.CEn caso
contrario el alumno podra ser dado de baja en el comedor.

A En caso de que algun usuario de comedor se diera de baja voluntaria en este servicio
debera notificarlo en secretaria con dos semanas de antelacion, y no podra volver a
darse de alta B los dos meses siguientes.

A Los alumnos que utilicen el servicio de comedor de forma ocasional podran

hacerlo mediante la adquisicion en secretaria de vales de comedor y comunicandolo

antes de las 10 de la mafiangl importe de los vales es de 6 @ros y sélo se podra

hacer uso de los mismos un maximo de 7 dias al mes, salvo casos excepcionales

debidamente justificados.
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Se descontaran del recibo mensual el importe de las comidas endeaaosencias

por enfermedad debidamente justificada, sieraue sean periodos de cinco o mas
dias.

Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de comedor. Si sus
padres los recogen antes del término del mismo, sera por causa justificada y
siguiendo el procedimiento general establecido: ifichcion previa por escrito, y
presentarse personalmente a recoger al alumno.

El' menu seraunico para todos los comensales. No obstante se establecen algunas
excepcionesolo para casos de enfermedad:

Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualgmifarmedad o trastorno que
precise de una alimentacion especifica: Presentando certificado médico.

Dietas blandas para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios,
notificandolo en secretaria antes de las 10.00.

En ningun caso, el personal den@o administrara medicamentos a los nifios que
asisten al comedor. En caso necesario, seran los padres quienes podran acceder al
centro para administrar la medicacion, previa comunicacion a la Direccion.

Todos los meses se entregara una hoja informatefangena diario, para facilitar a

las familias la preparacion de la dieta completa de sus hijos.

Todos los alumnos deben respetar las normas de funcionamiento y de convivencia
del comedor. El incumplimiento por parte de los alumnos de esas nomas puedte lleg

a suponer la baja en el Servicio de Comedor, de forma temporal o definitiva.

Los padres recibiran mensualmente un boletin informativo cumplimentado por las
monitoras.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Con carécter general, las actividades del Comedor Escoleegigan por el reglamento
de Régimen Interno del Centro.
Son normas especificas del Comedor:

Higiene.

A Todos los alumnos se lavaran las manos antes de la comida.

A Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicion o enfermedad y
siemprecon permiso de la monitora.

A No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

A Se pondréa especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos y la servilleta.

A No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

A Despué de la comida, los alumnos de primaria utilizaran los servicios de la planta

baja para asearse y lavarse los dientes.
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Organizacion y comportamiento.

A Los alumnos de infantil y primer ciclo de primaria seran recogidos por sus
monitoras en las puertas daus clases. Después del aseo se dirigiran al comedor,
de forma ordenada y siempre bajo la supervision de la monitora correspondiente.

A Los alumnos de segundo y tercer ciclo de primaria, al salir de clase y bajo la
supervision de las monitoras correspondiesit se asearan y esperaran de forma
ordenada a que se les indiqgue el momento de bajar al comedor.

A La entrada al comedor se hara con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar a
los comparfieros ni gritar.

A Los alumnos se sentardn en los lugares queséas asignados. Estos lugares en
principio seran fijos, pero se reserva el derecho de las monitoras de establecer
cambios segun su criterio.

A Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables
de su deterioro por mal uso.

A Los alumnos deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin
balancearse en las sillas.

A Los alumnos no podran levantarse sin permiso y, para llamar a las monitoras lo
haran levantando la mano hasta ser atendidos.

A No se dirigiran a los deméstgndo, sino hablando en un tono de voz adecuado.

A Los alumnos del tercer ciclo de Educacion Primaria colaboraran, en la medida de
sus posibilidades, en tareas del Servicio de Comedor.

A Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral (cocineros,
moni toras, ..) en | os mi smos teérminos que
obedecerles y seguir sus indicaciones.

A Al terminar de comer, los alumnos esperardn sin alborotar hasta que se les
indique el momento de salir del comedor, lo cual se haré de forma adten

Alimentacion

A Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se
les sirva.

A En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se deber& aportar certificado
meédico que lo acredite.
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Tiempo libre

A Los alumnos que padipen en actividades organizadas por el APA en horario de
14 a 15 h. acudirdn acompafados por el monitor de la actividad correspondiente
al lugar en el que se desarrolle.

A El resto de alumnos seguira las indicaciones de las monitoras del comedor sobre
juegcs o actividades.

A No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello, aquellos
gue puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

2. FALTAS Y SANCIONES

Se considerafaltas leves:

o gk whNPRE

Desobedecer las indicaciones del persaeatocina y comedor.

No lavarse las manos antes de comer.

No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios.

Gritar, levantarse del sitio 0 molestar a otros compaferos.

Salir del comedor sin permiso de la monitora.

Cualquier conducta quafecte levemente el respeto, la integridad o a la salud
de las personas.

Sanciones:

1.

w

Amonestacién verbal al alumno. En caso de reiteracion, comunicacion por
escrito a los padres.

Separacién temporal del grupo de referencia a la hora de comer.

Pérdida del drecho a participar en juegos o actividades de ocio.

Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones seran imputadas por el Personal del Comedor.

Se considerafaltas graves:

1.
. Desobedecer gravernée las indicaciones del personal de cocina o comedor.
. Deteriorar intencionadamente o por mal uso material propio del comedor.

. Tirar intencionadamente comida al suelo 0 a otros comparieros.

. Cualquier conducta que afecte gravemente al respeto, a la intejyrada la

a b~ WN
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Sanciones:
1. Amonestacién por escrito al alumno que sera ademas comunicada a direccion.
2. Separacion permanente de su grupo de referencia 0 mesa de comedor.
3. Comer aislado de sus compafieros, hasta 5 dias.
4. Expulsion temporal deeomedor, hasta 5 dias.

Estas sanciones podran ser impuestas por el equipo directivo del centro, previo

informe del personal de comedor, y seran comunicadas a los padres.

Se considerafaltas muy graves:
1. Acumulacioén de tres faltas graves.
2. Salir del Cemb sin permiso durante el horario del Comedor.
3. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, o a la integridad de
las personas.
Sanciones:
1. Expulsion temporal del comedor.
2. Expulsion definitiva del comedor.

Esta ultima sancion podra ser impuespar la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar, previa comunicacion a los padres.

El presente documento es revisado y sometido a la aprobacion del
Consejo Escolar del Centro.

Fecha de aprobacion
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FICHA DE INSCRIPCION PARA EL SERVICNEDBORESCOLAR

NOMBRE DEL ALUMNO/A APELLIDOS

CURSO NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA
APELLIDOS C.I.LF.

CALLE Y NUMERO LOCALIDAD
NOMBRE DEL BANCO O CAJA LOCALIDAD

NUMERO DE CUENTA

(Recuerde que son precisos los 20 digitos)

Fechay firma:
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